
Lösungsorientierung für Führungskräfte.
Effektive Wege der Problemlösung und Konfliktbewältigung.

Content

Der Führungsalltag ist geprägt von vielen Konflikt- und 
Problemsituationen. Während der Reflex in den meisten Fällen 
dorthin geht, die Ursachen für Probleme und Konflikte 
auszumachen und zu analysieren, um diese zu lösen bzw. in 
Zukunft zu verhindern, führt dieses Vorgehen nicht immer zu 
effektivem Führungsverhalten und den richtigen Entscheidungen.

Wie wäre es, einen neuen Weg zu beschreiten und das eigene 
Handeln radikal auf Ressourcen und Lösungen auszurichten? Wie 
wäre es neue Möglichkeiten zu erschliessen, um in kritischen 
Situationen einen kühlen Kopf zu bewahren und schnell und 
effektiv Veränderungen in eine erwünschte Richtung 
herbeizuführen?

Das Repertoire des systemisch-lösungsorientierten Ansatzes bietet 
einen grossen Koffer an Werkzeugen, der es erlaubt, grosse 
Herausforderungen zu nutzen, um innovative und nachhaltige 
Lösungen zu entwickeln.

Aktuelle Preise unter http://www.martinwedgwood.com.

MARTIN WEDGWOOD
Coaching & Tra in ing

Nutzen

Verwandlung von Konflikten und Problemen in Chancen.

Erschliessen von Ressourcen und Potentialen.

Gestärkte Motivation der Mitarbeiter.

Wertschätzender Führungsstil.

Gelassenheit in kritischen Situationen.

Erweiterung des eigenen Handlungsspielraums.

Stärkung der Innovationsfähigkeit.

Methoden

Theorievermittlung, Partnerübungen, Rollenspiele, Live-Coaching, 
Selbstreflektion, Systemisch-lösungsorientierte Übungen.

Teilnehmerkreis / Umfang

Das Training eignet sich für sechs bis acht Führungskräfte. Es 
umfasst 2 - 2,5 Tage.

Ihre Investition*

1600 € pro Tag zzgl. MwSt. und Spesen

Grossherzog-Friedrich-Str. 5 D-77694 Kehl Tel: +49 7851 485460 Web: http://www.martinwedgwood.com E-Mail: mw[at]martinwedgwood.com

* Angebot gültig bis Dezember 2007.


